
【参考様式】

策定日：

事業・サービス名：

施設・事業所名：

自己評価項目
評価
結果

問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責 任 者
備　　考

(必要な予算等)

1-（4）-① A
多数の職員が集まって
の個別支援会議の開催
ができない。

サビ菅と支援に関わる
職員で利用者の希望や
意思を聞き取り、原案
作成に反映させる。

通年 サビ菅

6-（4）-① A

利用者に相談支援専門
員がついている場合、
当事業所で作成した個
別支援計画が送付でき
ていない。

利用者に同意を得られ
た個別支援計画は、相
談支援専門員に送付す
る。

通年 サビ菅 郵送代

サ ー ビ ス 改 善 計 画 書

令和6年4月25日

就労移行支援、就労継続支
援B型、就労定着支援

障がい者就労支援事業所らくわ

（ 改善計画　- 1 - ）


